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* Strumenti

— Portale "Padova Per"

— Sportello "Padova Per"

— Piano Famiglia

—— Tavoli
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+ .’ Allganze per la Famiglia Padova

| a2 vare delln Sportelln Famiglia Padova Per

Sportello "Padova Registrati al
Per” Portale Servizi Enti Destinatari Iniziative MNotizie ~

Il Portale a misuradi
famiglia

Qui puoi trovare informazioni su attivita, servizi,

opportunita, benefici, agevolazioni, iniziative ed

eventi a disposizione delle famiglie, delle
cittadine e dei cittadini del Comune di Padova
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Sportello
T L ] #
Dea] | Portale Padova Per 'Padova
Home Per"

| servizi del Portale
“Padova Per”
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Assistenza e protezione

anziang
Cormunita Mamma-Bambino "Casa In- @

d ivla d r'\,@'.r-
Con-Tra'

Consultorio Familiare - Noventa

TUTTI I SERVIZI —

o
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Lavoro e conciliazione

Sportello servizi al lavoro @

Registrati

al Portale Servizi Enti

I — Prd&nsa

Destinatari

Iniziative MNotizie - Corsi -

[ | L %

Oui puoi trovare informazioni sui servizi attivi a Padova a sostegno de

benessere della famiglia e delle persone, in risposta alle esigenze di

ciascuno

chi & rivolto

Area di intervento

Supporto economico e
agevolazioni

Contributo Regionale per la modifica degli

strumenti di guida

Agevolazioni tariffarie per il trasporto pubblico

rivolte a persone pensionate e con invalidita

Contributi per persone con handicap che applicanc
metodi Doman, Vojta, Fay, Aba, Perfettio

Feldenkrais

TUTTI | SERVIZI —
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Salute e ambiente

fits

(13}

stenza Domiciliare Integrata - Wia Temanza

o
i

Educazione e
formazione

Scuola Primaria "Gesd Maria" - Scuola Partaria

Parrocchiale

Scuola Secondaria Statale di | grado "Carazzolo’

Scuola Primaria Statale "Ardigd"

TUTTI | SERVIZ] —

v

Partecipazione e
cittadinanza attiva

Sportello
EI ; E"l:';_r_l_.! e Padova Pes "Padova
Home Per"”

| servizi del Portale
"Padova Per"

&

Bambine e bambinida O
a3 annid'eta

Centro por 'affido o |2 solidarictd familizre del

Comune di Padova

Contributo per il secanda figlio ofo successivi de
Comune di Padova

Assegno statzle di maternita

TUTTI | SERVIZI —

E

Giovani

Lcntro Crocumentazionc per chi apera nell'ambito

Registrati

al Portale Servizi Enti

— P LE !

Destinatari

Qui puoi troware informazioni sui servizi attivi a Padova a sostegno del

benessere della famiglia e delle persone, in risposta alle esigenze di

ciascuno

& chi & rivolto

Area di intervent

A

Bambine e bambini da 4
a 10 anni d'eta

Lentra di animazione torritonale “Fuon Classe oo

Comune di Padova

Lentra di animazione torritorizle ®lanadaya” do

Comune di Padova

Centro di animazione torritoriale “Pi Erme -

Fiancta Ragazai® del Lomunc o Fadova

TUTTI I SERVIZI —
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Donne

Spartello Donna del Lomumne di Padova

Iniziative Motizie ~ Corsi -
Preadolescenti e
adolescenti
Lentro gl amimazione terntonzle  Fuon Classc oo
LComune di Padova
LCentro di animazione torritonizle “lanadaya” de

Lomune di Padova

Lentro di animazione termitonale “Fi Erre -

TUTTI | SERVIZI —

A

Adulti e famiglie

¢ ~ SRR
Spazia Pnisma “Maroncelli” del Comunc di @




* Lo Sportello "Padova Per”

Lo Sportello cura la raccolta delle informazioni sui servizi
e sulle opportunita offerte dal territorio in vari ambiti
di Interesse per le persone e le famiglie,

In quanto l'informazione assume un valore strategico, .
che favorisce l'azione sociale delle persone.
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PIANO
PER LA

FAMIGLIA
2022-2024

Comune di Padova

Piano declinato sui B.E.S., le 12 dimensioni del Benessere Equo Sostenibile
utilizzate dall’'ISTAT per misurare il benessere e la qualita della vita

9. PAESAGGIO E

5. RELAZIONI SOCIALI PATRIMONIO CULTURALE
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OSSERVATORIO
COMUNITA
EDUCANTE



Certificazione Comune
amico della famiglia

Convention Comuni
Amici della Famiglia

Baby Pit Stop
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LA FAMIGLIA
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I'ROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Ageenzla prer La fmiplla, Lo natalieh e ke politiche glovanili

CERTIFICAZIONE DI QUALITA FAMILIARE

La certificazione attesta che il

Comune d1

PADOV A

della provincia di Padova

soddisfa i requisiti stabiliti dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 460 di data 31 marzo 2016
per il conseguimento della certificazione:

"Comune amico della famiglia"

Certificazione n. 14 Il Dirigente

Agenzia provinciale per la famigli o
Determinazione Agenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le politiche giovanili la natalita e le politiche 9'0"@
n. 367 del 06/09/2019 ....--——""i:qr_
- dibit i fer ~FAM
Acenc?

Family

inITALIA e




TRENTINO

12 NOVEMBRE

20 2 1 4° CONVENTION

\
PADOVA g Network
I o A7
9.00 - 13.00 mj Famﬂy
Sola Paatn Paszo ool (8 ' ITALIA @

Via VII Febbraio, 6

Le politiche comunali per
Il benessere della famiglia




Baby Pit Stop

“ Alleanze per la Famiglia Padova




Comunita
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Osservatorio Comunita Educante =
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Documento programmatico «——

Manifesto Comunita Educante ——

Concorso Padova Citta Educante .,




Yy Osservatorio Comunita Educante

(OSSERVATORIO

COMUNITA
EDUCANTE

X K

Costituito da:

e Settori comunali

e Azienda Ulss 6

e Camera di Commercio

e Centro Provinciale per l'lstruzione degli Adulti

e Centro Servizio Volontariato (CSV)
 Federazione Italiana Scuola Materne (FISM)

o Ufficio diocesano pastorale educazione e scuola
o Ufficio scolastico di Ambito Territoriale (UAT)
« UNICEF

e Universita degli Studi di Padova
e Veneto Lavoro

X e
Qal




w Documento programmatico sull'Orientamento

Approvato con delibera G.M. n.819 del 15/12/2020

*¢ | AFP

Y Alleanze per la

Comune di Padova 4 Famiglia Padova

DOCUMENTO PROGRAMMATICO PER IL DIRITTO ALL’ORIENTAMENTO
PRECOCE, CONTINUO, INCLUSIVO E INTEGRATO

INTRODUZIONE AL DOCUMENTO

[l presente "Documento programmatico per il diritto all’orientamento precoce, continuo, inclusivo e
integrato” sono il risultato di un percorso di co-progettazione multistakeholder promosso dal Comune di
Padova all’interno del progetto Alleanze per la famiglia”.

Nel 2018 I’Amministrazione Comunale ha avviato il Gruppo di Lavoro Scuola e diritti umani coordinato
dall'Ufficio Famiglia del Settore Servizi Sociali che ha visto la partecipazione di: Settore Servizi Scolastici,
Azienda Ulss 6, Camera di Commercio, Centro per I’'Impiego, Bottega dei ragazzi, Progetto Now e Train de
Vie, Centro Servizi Volontariato (CSV), Diocesi (pastorale sociale), Esecutivo delle associazioni,
Federazione ltaliana Scuola Materne (FISM), Ufficio Scolastico Territoriale (UST), UNICEF, Universita di




MANIFESTO

Il MANIFESTO PADOVA CITTA EDUCANTE
della Comunita Educante W %

TUTTINOI POSSIAMO PROMUOVERE E SOSTENERE
UNA COMUNITA CHE CRESCE E FA CRESCERE

guando /

PROGETTIAMO IN RETE

Quando anche tu condividi competenze, idee e risorse per obiettivi comuni

dichiara
gli IMPRESCINDIBILI,
I S principi fondamentali

individuati dallOsservatorio

come valori fondanti e strategici e PéRTEdCIP_llAIVIlO .
uando anche Ia tua voce e il tuo impegno contribuiscano ad uno sviluppo collettivo e sostenibile
da perseguire
PErSeY ABITIAMO | BENI COMUNI
per‘ IO SVlluppO Quando anche tu scopri, vivi e ti prendi cura degli spazi e delle risorse della tua citta
della Comunita Educante CRESCIAMO INSIEME

Quando anche tu senti che la tua crescita € interconnessa con la crescita della comunita

/g VIVIAMO LE DIFFERENZE
Quando anche tu costruisci il riconoscimento reciproco nell'incontro con gli altri




Mostra del
oncorso "Padova Citta Educante"

mask off
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Y Benicomuni

Regolamento Beni comuni «——

Patti di collaborazione ——
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o i comribisg della w @_g‘@
Fondazione ek
Cassa di Risparmio @fn’ .
di Padova e Rovigo w

Comune di Podova padovanet At

QUEL LAMPIONE

ILLUMINA DA SEMPRE LA STRADA
CHE TI RIPORTA A CASA.

Nel 2021 e stato approvato
il Regolamento per i Beni
Comuni, che promuove

e disciplina la cura della citta
da parte di persone

e associazioni

Ricambiare I’amore che ti ha donato Padova
non & mai stato cosi semplice.
Scopri come grazie al Regolamento dei Beni Comuni.

(T
PADOVA o
BENI COMUN

I




PADOVA
BENI CGOMUNI

* Patti di collaborazione
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JX Conciliazione

ALLEANZE PER

LA FAMIGLIA
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¥ —* Tavolo Welfare

‘ﬂ'* “* . Linee guida Welfare

Family Audit

Rilevazione dei bisogni di
conciliazione vita-lavoro
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Tavolo Welfare

Costituito da:
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e Comune di Padova
e Universita degli Studi di Padova
e Camera di Commercio

e Veneto Lavoro

 Confederazioni sindacali

TAVO LO e Associazioni di categoria
WELFARE e Ordini professionali

e Centro Servizio per il Volontariato
o Ufficio diocesano pastorale del lavoro
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r L I n e e G u I d a We I fare Approvato con delibera G.M. n.677 del 10/11/2020

*. | AFP

@ Alleanze per la
* y g * Famiglia Padova

Comune di Padova

LINEE GUIDA SU WELFARE AZIENDALE, TERRITORIALE,
FORME DI FLESSIBILITA DEL LAVORO
E COINVOLGIMENTO ATTIVO DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI

INDICE

PREMESSA

Quale ruolo per I'Ente Locale

PRINCIPI GENERALI

La Centralita della persona

La preminenza del tema del bilanciamento di vita e di lavoro

Il valore irrinunciabile della parita di genere

La responsabilita sociale d’impresa

Benessere equo e sostenibile

PRINCIPI SPECIFICI IN AMBITO WELFARE TERRITORIALE

1. Garantire il coinvolgimento di tutti gli attori strategici del territorio

2. Perseguire la piena partecipazione degli Enti del Terzo Settore

3. Attivare processi di networking locale

4. Portare l'attenzione alle categorie fragili

5. Promuovere il volontariato d'impresa

6. Garantire la misurazione dell'impatto prodotto dalle iniziative di welfare territoriale

PRINCIPI SPECIFICI IN AMBITO WELFARE AZIENDALE

1. Privilegiare servizi di welfare puro e i servizi essenziali




Yo Certificazione e Piano Family Audit

Nel 2019 il Comune di Padova ha ottenuto Il
certificato Family Audit dal Consiglio dell'Audit.

La certificazione attesta l'impegno dell'Ente ad
Implementare politiche di conciliazione vita-lavoro,
migliorare 1l benessere Individuale del proprio
personale, con specifica attenzione per il territorio




* Indagine in corso per conoscere I bisogni di conciliazione
del tempi di vita e di lavoro delle persone nella nostra citta

FAMIGLIA LAVORO
.. * ..
ﬂ -4

TRASPORTI TEMPO LIBERO

Indagine

per larilevazione Y
dei bisogni di T
conciliazione SERVIZI
vita - lavoro
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— PAESC
Bike2Work

Piazza dei Signhori

"plastic free”

—Marchio "Per Padova"



¥ || PAESC _ ﬂ

Il Piano e uno strumento
programmatico e attuativo con
cul Padova intende
raggiungere la neutralita
climatica entro il 2050
e incrementare la capacita di
reazione al cambiamenti climatici




Y Bike2Work

Iniziativa sperimentale in corso, rivolta ai dipendenti comunali

per promuovere
I'utilizzo della bicicletta
nel percorso
casa - lavoro




X “PIAZZA DEI SIGNORI PLASTIC FRE

B,y Utilizzo del bicchieri su
&1l cauzione In sostituzione
I di quelli usa e getta per
la movida di padovanel.i.

BICCHIERE
RIUTILIZZABILE




* Marchio "Per Padova”

Si tratta di un certificato di qualita, rilasciato dal Comune
ad Enti e a Servizi che realizzano politiche a favore della
famiglia e che soddisfano determinati criteri di sostenibilita
ambientale e sociale

iMarchlo Per Padova
» A

¥ Marchlo Per Padova
*



Grazie per .‘
l'attenzione




